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关于印发《西南大学地理科学学院博士研究生指导教师年度招生岗位审核及招生计划
分配管理办法》的通知
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全体教职工：
《西南大学地理科学学院博士研究生指导教师年度招生岗位审核及招生计划分配管理办法》已经11月27日党政联席会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
特此通知。


西南大学地理科学学院
2020年11月28日

西南大学地理科学学院
博士研究生指导教师年度招生岗位审核及招生计划分配管理办法

为进一步完善博士研究生导师岗位管理制度，提高博士研究生人才培养质量，根据《西南大学学术型研究生指导教师岗位审核管理办法》（西校〔2016〕424号）要求，结合学院实际，特制定本办法。
一、首次博士生指导教师岗位申请审核
（一）博士研究生指导教师岗位申请方向
	二级学科
	学科方向

	070501自然地理学
	岩溶水文与水资源

	
	岩溶生态系统与生态恢复

	
	岩溶记录与全球变化

	070502人文地理学
	土地利用与空间规划

	
	经济地理与区域发展

	070503地图学与地理信息系统
	遥感技术与陆表监测

	
	GIS与地理大数据分析


（二）博士研究生指导教师岗位基本条件
[bookmark: _GoBack]自然地理学、地图学与地理信息系统各方向导师岗位按自然科学标准执行，人文地理学方向导师岗位按人文社会科学标准执行。具体条件如下：
1.具有博士学位；
2.具有教授或研究员职称的在职在岗教学科研人员（不含特聘人员）；
3.以第一导师身份完整培养过一届学术型硕士研究生，且培养质量较高；
4.具有所申请岗位学科领域的省部级及以上科研项目，有充足的科研经费用于博士研究生培养，在成果统计时间范围内要求如下：
人文社会科学：第一主持人身份主持的在研C类及以上科研项目累计合同经费不低于15万元。
自然科学：第一主持人身份主持的在研C类及以上科研项目累计合同经费不低于50万元（其中，申请数学、自然科学中文理兼容学科的累计合同经费不低于30万元）。
5.在所申请学科领域有高水平学术成果：
人文社会科学：近五年来，以第一作者或通讯作者，在国内A1或国外A1期刊公开发表学术论文不少于2篇，或在国内A1、国外A1、国内A2、国外A2、国外A3期刊上累计公开发表学术论文不少于5篇。1部A类著作可对应视为1篇国内A1学术论文。
自然科学：近五年来，以第一作者或通讯作者，在国外A1期刊公开发表学术论文不少于2篇，或在国外A1、国外A2、国外A3、国内A1（限2篇以内）期刊上公开发表学术论文不少于5篇。
二、年度招生岗位申请对象范围
（一）年度招生岗位申请对象范围
1.2021年8月31日前未满62周岁的博士研究生指导教师。
2.聘期内的兼职博士研究生指导教师。
（二）年度招生岗位申请基本条件
博士研究生指导教师年度招生岗位的科研项目及经费（须第一主持人）要求不得低于以下标准：
1.人文社会科学：主持有C类及以上在研科研项目，且E类及以上科研项目累计合同经费不低于15万元。F类项目只计中央高校基本科研业务费项目经费。
2.自然科学：主持有C类及以上在研科研项目，且E类及以上科研项目累计合同经费不低于50万元（其中，数学、自然科学中文理兼容的学科不低于30万元）。F类项目只计中央高校基本科研业务费项目经费。
三、招生计划分配办法
通过年度招生岗位审核的博士研究生指导教师，可以参与年度招生计划分配，具体分配办法如下：
1.根据当年度研究生院下达给学院的博士研究生招生指标，按照博士生导师轮流排序的方式进行博士生招生。
2.当年度多名博士生导师获得招收博士研究生资格，其排序按照教授职称晋升时间先后原则，如职称晋升时间相同，其排序按照年龄优先原则，一经排序原则上不再发生变动。
3.允许新进博士生导师插队排序，但必须参照“博士研究生指标分配条款2”的排序规则执行，一经排序原则上不再发生变动。
4.若博士生导师第一次轮序中未招收到博士研究生，仅考虑重复轮序一次且排名最优。
5.少数民族骨干指标排序须按照当年度基础指标排序后顺延轮流排序。
四、附则
1.博士研究生指导教师招生岗位年度审核相关工作由学术委员会和研究生招生工作领导小组负责，监督检查工作由研究生招生工作监督检查小组负责。
2.本办法由学术委员会负责解释。
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